FURIC

ZAPRASZAMY'!

CYKL 10 WARSZTATOW
ROZWOJOWYCH

« KADRA PEDAGOGICZNA | DYDAKTYCZNA PLACOWEK
OSWIATOWYCH

e« KADRA KIEROWNICZA | ZARZADZAJACA JST

e« KADRA KIEROWNICZA MMSP

Cele catego cyklu warsztatow to:

1. Nabycie, podniesienie umiejetnosci zwiekszania motywacji do
dziatania u swoich podopiecznych, wspoétpracownikow.

2. Podniesienie kompetencji relacyjnych w pracy

Z podopiecznymi, wspotpracownikami.

3. Zwiekszenie wiedzy z zakresu wykorzystania wybranych narzedzi,
modeli wsparcia.

4. Podniesienie witasnych kompetencji w zakresie wspierania innych
w ich rozwoju.

5. Zwiekszenie wiasnej atrakcyjnosci zawodowej oraz kompetencji
zawodowych.

6. Podniesienie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
w tym szczegodlnie relacyjnych.

7. Zwiekszenie odpornosci zawodowej i osobistej na stres zwigzany
ze zmiana.

TERMIN REALIZACII:
STYCZEN - GRUDZIEN 2025

W
“1\n' h sa

v

% ~ KARKONOSKA AKADEMIA
- NAUK STOSOWANYCH

.-..Ia\.?a;‘



FORIC

CYKL 10 WARSZTATOW
ROZWOJIJOWYCH

1.Czy(m) i jak moge motywowaé swoich podopiecznych,
uczniow, pracownikow? - termin: 21.01.2025

2.Jak sprawi¢ by wspoétpracownik, uczen byt aktywny?
- termin: 18.02.2025

1.Warsztat zadawania trafnych pytan. - termin: 18.03.2025

2.FURIC - Zarzadzanie grupa / klasg / Zarzgdzanie
zespolem. - termin: 15.04.2025

3.Praca z zespoltem pracowhniczym / klasowym
- budowanie zespotow. - termin: 13.05.2025

1.Coaching rozwojowy w szkole, w firmie. - termin:
17.06.2025

2.FURIC: komunikacja / porozumienie bez przemocy - jak
udzielaé¢ konstruktywnego wsparcia? - termin: 16.09.2025

3.Jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych - kryzysach
relacyjnych? - termin: 14.10.2025

4.Zarzadzanie relacjami - czy relacjami mozna zarzadza¢
i jak? - termin: 18.11.2025

5. Motywowanie, inspirowanie, zarzagdzanie relacjami:
co, kiedy, jak? - termin: 16.12.2025

Wszystkie warsztaty trwajg 8 godzin dydaktycznych.
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FORIC

ZAPRASZAMY!'!

WARSZTATY ROZWOJOWE. CZ.1

“CZY(M) | JAK MOGE MOTYWOWAC SWOICH
PODOPIECZNYCH, UCZNIOW, PRACOWNIKOW?”

8.00-15.30
1. Powitanie, prezentacja celéw, programu, przedstawienie sie.
2. Czy(m) i jak motywowaé swoich podopiecznych do dziatania
e Pojecie motywacji — czy moge motywowac? oLk
Czym jest motywacja i jak o nig dbac? :
Wybrane narzedzia, modele wspierania innych w roz
Jak dbac o siebie w procesie wspierania mnych‘? '
Jak budowac relacje z osobami wspieranymi?
e Czy relacje majg wptyw na wynik wsparcra !j_"”
3. Jestem kompetentna/y! -

TERMIN REALIZACII SZKOLENIA:
21.01.2025 - WTOREK :
8.00 - 15.30
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FURIC

 ZAPRASZAMY!

WARSZTATY ROZWOJOWE. CZ.2

JAK SPRAWIC BY WSPOLPRACOWNIK, UCZEN BYt
AKTYWNY?

8.00-16.00
1. Powitanie, prezentacja celéw, programu, przedstawienie sie.
2. Rodzaje aktywnosci i jak je pobudzac¢?

e rodzaje aktywnosci sposoby oddziatywania na nie.

e rozpoznawania aktywnosci, potrzeb | reagowanie na nie.
e potrzeby i oczekiwania - roznice i ich wptyw na aktywn'ds__-
« dziatanie wspieracza/ki, nauczyciela/ki, kierownika/czki a

dziatanie wspieranego - jak wspoigrac i czy trzeba to

3. Ryzyka i korzysci stosowania wybranych narzqdz i
.motywowania”, pobudzania do aktywnosci.
4. Jestem kompetentnal/y!

TERMIN REALIZACII SZKOLENIA:
18.02.2025 - WTOREK
8.00 - 15.30
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FURIC

VAN ENVANIAS

WARSZTATY ROZWOJOWE. CZ.3

WARSZTAT ZADAWANIA TRAFNYCH PYTAN.

8.00-15.30
1. Powitanie, prezentacja celéw, programu, przedstawienie sig.
2. Pytania - rodzaje.

3. Pytanie = refleksja - prawdziwos$é¢ réwnania.
A

)

. Pytania i ich rola w procesie komunikacji i motywaciji.

. Pytania jako narzedzie.
6. Formutowanie pytan w procesie komunikaciji, aktywi-_zdw‘.afﬁ
pobudzania. el
7. Pytania i cele - po co pytac¢?
3. Jestem kompetentna/y!

L3

TERMIN REALIZACII SZKOLENIA:
18.03.2025 - WTOREK
8.00 - 15.30




FORIC

KORZYSCI PLYNACE Z UCZESTNICTWA

e« Zwiekszenie kompetencji w zakresie wspierania innych w oparciu
o wybrane narzedzia, modele wsparcia.

e Podniesienie kompetencji w zakresie zarzadzania relacjami.

e« Podniesienie wtasnych kompetencji zawodowych i zwiekszenie
atrakcyjnosci na rynku pracy.

e« Poznanie jednych z najskuteczniejszych sposobéw wspierania
innych.

« t3cznie 80 godzin zajec¢, warsztatow dotyczagcych skutecznych
modeli wspierania (W tym siebie).

» Certyfikat ukonczenia catego cyklu warsztatéow oraz zaswiadczenia
ukonczenia poszczegdélnych warsztatow.

WARTOSC INWESTYCIJI:
UCZESTNICTWO W JEDNYM WARSZTACIE TO
296 Zt/0S.

PRZY ZAKUPIE DOSTEPU DO WSZYSTKICH
WARSZTATOW KOSZT WYNOSI 2600 Zt/0OS

ZGLOSZENIA | PYTANIA: MIEJSCE REALIZACI]I:
KONTAKT@FURIC.PL KARKONOSKA AKADEMIA
517 433 121 ~w. & = NAUK STOSOWANYCH
‘ - UL. LWOWECKA 18,
JELENIA GORA

19

. || e = lfv 3
s SRR T KARKONOSKA AKADEMIAT &
1 .NAUK STOSOWANYCH" =



